
 
   
          
         AL DIRIGENTE SCOLASTICO 
         dell’I.S. “B.Russell 
          di Guastalla 
 
 
 
 
Oggetto: Astensione obbligatoria per puerperio 
 
 
     La sottoscritta _______________________________________________  

nata a ________________________________ (Prov. _______ il _______________ 

in servizio presso codesta istituzione scolastica in qualità di _____________________ 

con contratto a tempo indeterminato/determinato 

 

COMUNICA 

 

ai sensi dell’art. 4 della legge 1204 del 30/12/1971, dell’art. 12 del CCNL Scuola del 

29/11/2007 e dell’art del T.U. n. 151/01, che il parto è avvenuto in data __________ 

(data presunta __________) e che si asterrà dal lavoro in astensione obbligatoria per 

puerperio a partire (dal giorno successivo) 

 dal   ____________ al ______________ 

 

ALLEGA: autocertificazione di nascita del figlio 

 
 
 
Data___________________        
 
                           
                                                     ______________________________ 
         firma 

 
 
Recapito: 
________________________ 
________________________ 
________________________ 
tel. 

  


