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PIANO DELLA FORMAZIONE DOCENTI
Triennio 2021-2023

Per quel che concerne il necessario aggiornamento formativo dei docenti, I'Istituto “B.Russell” [in linea con il
dettato della Legge 107/2015, che all ’articolo 1 comma 124 recita “Nell'ambito degli adempimenti
connessi alla funzione docente, la formazione in servizio dei docenti di ruolo é obbligatoria, permanente e
strutturale. Le attivita di formazione sono definite dalle singole istituzioni scolastiche in coerenza con il piano
triennale dell'offerta formativa e con i risultati emersi dai piani di miglioramento delle istituzioni
scolastiche’’], stabilisce di pianificare le attivita di formazione in servizio, tenendo conto di quanto ¢ emerso
dall’analisi dei risultati del questionario dei “bisogni formativi” dei docenti. Le iniziative progettuali
coinvolgeranno quindi le seguenti aree:

1. Didattica per competenze e innovazione metodologica
. Metodologia didattica e organizzativa
3. Competenze di educazione civica
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