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PIANO DELLA FORMAZIONE DOCENTI

Triennio 2021-2023

Per quel che concerne il necessario aggiornamento formativo dei docenti, l'Istituto “B.Russell” [in linea con il
dettato della Legge 107/2015, che all ’articolo 1 comma 124 recita “Nell'ambito degli adempimenti
connessi alla funzione docente, la formazione in servizio dei docenti di ruolo è obbligatoria, permanente e
strutturale. Le attività di formazione sono definite dalle singole istituzioni scolastiche in coerenza con il piano
triennale dell'offerta formativa e con i risultati emersi dai piani di miglioramento delle istituzioni
scolastiche”], stabilisce di pianificare le attività di formazione in servizio, tenendo conto di quanto è emerso
dall’analisi dei risultati del questionario dei “bisogni formativi” dei docenti. Le iniziative progettuali
coinvolgeranno quindi le seguenti aree:

1. Didattica per competenze e innovazione metodologica
2. Metodologia didattica e organizzativa
3. Competenze di educazione civica

PRIORITÀ
STRATEGICHE
DEL PIANO

AREA
TEMATICA

OBIETTIVI MODALITÀ DESTINATARI

Competenze
di sistema

Didattica per
competenze

Innovazione
metodologica

Dare vita ad ambienti di
apprendimento efficaci.

Applicare metodologie
attive tese a rendere lo
studente protagonista e
co-costruttore del suo
sapere

Formazione:
Didattica delle competenze

Lezioni in
presenza

Workshop

Incontri periodici
di
autoformazione
tra docenti della
stessa area
disciplinare

Figure di staff

Figure di
coordinamento

Funzioni
Strumentali

Tutti i docenti

Autonomia
Organizzativa
e
Didattica

Arricchire e differenziare
l’offerta formativa attraverso
processi di innovazione delle
metodologie e delle didattiche

Lezioni in
presenza

Tutti i docenti



Educazione
Civica

e competenze di base

Formazione:
Problem solving
Cooperative learning
Co-teaching

Promuovere di percorsi
tematici finalizzati alla
sensibilizzazione e alla
consapevolezza di
buone pratiche

Formazione sul tema:

Costituzione e legalità
Agenda 2030/sviluppo
sostenibile
Cittadinanza digitale

Workshop

Incontri periodici
di
autoformazione
tra docenti della
stessa area
disciplinare edi
interdisciplinare

Dipartimenti
disciplinari

Docenti

Genitori

Studenti

Personale

ATA

Competenze
per il XXI
secolo

Competenze
Digitali
e
Nuovi Ambienti
per
l’apprendimento

Migliorare la formazione
e i processi di
innovazione
dell'istituzione scolastica

Formazione avanzata

Lezioni in presenza
e da remoto

Workshop

Animatore digitale

Team dell’innovazione

Figure di coordinamento e
di staff
Funzione strumentale

Nuove Metodologie
didattiche

Rapporto tra saperi
disciplinari e didattica per
competenze

Formazione:
Problem Solving
Cooperative Learning
Sperimentazione di
metodologie e processi di
didattica attiva e
collaborativa

Compiti di realtà
esperienze
concrete

Incontri  periodici
di autoformazione
tra docenti della
stessa area
disciplinare ed
interdisciplinare

Docenti
Docenti tutor









dell’istituzione

scolastica: formazione

avanzata

Formazione:
Problem solving
Cooperative learning

Sperimentazione di
metodologie e processi
Incontri periodici di

di
innov
azion
e

di didattica attiva e
collaborativa

(es: Flipped classroom,

Webquest, Google Apps for
Educational)

Workshop

autoformazione tra
docenti della stessa area
disciplinare
Figure di
coordinamento e di staff

Docenti

Funzioni strumentale


